
ゲーム で組織風土改善を理解！

※頂きました個人情報は、本セミナーのご連絡及び今後のセミナー案内にのみ使用し、第三者に提供･開示することはいたしません。
※最少催行人数に達しない場合は、セミナーの開催を中止することがございます。

組織風土改善セミナー 定員
20名

役 職所 属

ご参加者 役 職所 属

申込責任者

〒
ご 住 所

業 種貴 社 名

ご参加者

E-mail

FAXTEL

所 属 役 職

従業員 ａ．～100 ｂ．101～500 ｃ．500～

▼ 下記にご記入の上、このままＦＡＸにてご返信ください。
ＦＡＸ受信後、５営業日以内にE-mailにて受付完了のお知らせをいたします。

組織風土は社員の考え方や行動を決定するベースとなるものです。会社の風土が売上や品質をつくると言っ
ても過言ではありません。社員間の信頼関係を築き、組織のチーム力を強化し、チーム全員の知恵の共有を
図り、目標を達成できるような組織風土づくりが大切です。
本セミナーでは、ゲームを通じて、組織風土改善を理解していただきます。

コンサルソーシング株式会社
TEL：(052)324-2375 FAX：(03)5501-9895(E-mail受信方式)
http：//www.consultsourcing.jp
〒454-0012 名古屋市中川区尾頭橋四丁目13-7 nabi金山

■ 3月4日ｾﾐﾅｰお申込

開 催 日 程

無 料料 金

ｎａｂｉ金山 1F会議室
< ＪＲ「尾頭橋」駅より徒歩３分 >
< 名鉄「山 王」駅より徒歩８分 >

※ ＪＲ、名鉄「名古屋」駅から１駅 ※

会 場

１３：３０ ～ １６：３０
< 受付開始 １３:１０ >

時 間

2011年 3月 4日(金)日にち

●組織風土改善のステップ

●個の集団と組織

●場づくり

●風土づくりゲーム

・仕事で個人を活かすことを理解

●対話

●合意

●助け合いゲーム

・仕事における助け合いを阻害する要素を

認識し、助け合いに必要なことを理解

●まとめ

カ リ キ ュ ラ ム

お
問
合
せ


